
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.  ด้านการสรรหา 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-ไม่มีการดำเนินการ (ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 -2563 เป็นกรอบในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง) 

 1.2 จดัทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังทีล่าออกหรือโอนย้าย 

-ประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานทางเว็บไซต์อบต.ท่าหิน 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ 
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรอืประกาศ
รับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 

-รับโอนเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 
2562 
- 

 1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มีการดำเนินการ 
 1.5  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเลือ่นระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน -ไม่มีการดำเนินการ 
2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้

สอดคล้องตามความจำเป็น 
-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนการพจิารณาส่งบุคลการเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลกร 

 2.3  ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-อบต.มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 2.4  ดำเนินการประเมินความพงึพอใจของบุคลากร -อบต.มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัด 
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3.  ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 

ให้บุคลากรทราบ 
-อบต.มีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหนง่
ให้บุคลากรทราบ ผ่านเว็บไซต์ อบต.วิสัยใต ้

 3.2  ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน 

-อบต. ดำเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว เปน็
ระยะ  

 3.3  จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล 
กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.4  จัดใหม้ีการพิจารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 1-2 /2562 
ให้เปน็ไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงาน
สว่นตำบล ครั้งท่ี 1-2 /2562  ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
รายงานการประชุม 

 3.5  ดำเนินการพิจารณาความดคีวามชอบการปฏิบตัิหน้าที่ราชการประจำป ี
เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏบิัติงานและคุณประโยชน์ 
ต่อสาธารณชน 

-ดำเนินการจดัทำประกาศยกย่องผู้ที่ไดร้ับผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น 

 3.6  จัดใหม้ีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ 
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

-มีการจัดอุปกรณ์พื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล 
-จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพนักงานจ้าง ประจำปี 2562 เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4.  ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถงึประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  
 

ประชาสมัพันธ์แจ้งเวียนให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบญัชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคมุ กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผดิชอบให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหนา้สำนักปลดัอบต.ท่าหิน 
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลดัอบต.ท่าหิน 
 

 4.3  ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสรมิสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561-2563 

-มีการดำเนินการตามแผน และสรปุรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน 

 

 

 

 

 


